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Tom tit;

Dt vin dé: Soi, dét 1a nganh c6 quy trinh san xuat khé phtc tap va stress nghé nghiép la tinh trang khong
thé tranh khoi trong nganh nay. Mot s6 cac yéu t6 diéu kién lao dong c6 thé 1a nguyén nhan gay nén nhimg
cdng thing va anh hudng dén stc khoe ctia ngudi lao dong (NLD); trong d6 c6 cac yéu t6 ganh ning, tu thé
lao dong. Két qud nghién ciru: phan tich don bién va da bién méi lién quan gitra cac yéu td ganh nang, tu thé
lao dong va tinh trang stress nghé nghiép & NLD cac co so san xuat sgi dét khu vuc mién Trung cho thdy s6
lugng dong tac ctia nhom co nho 1a yéu t6 c6 méi lién quan manh nhat dan dén stress nghé nghiép voi OR =
1,827 (KTC 95%: 1,267-2,632, p = 0,001); tu thé lao dong ciing 1a yéu t6 c6 méi lién quan doc lap dang ké véi
OR =1,536 (KTC 95%: 1,019-2,314, p = 0,040); con s6 luong dong tac cia nhém co 16n duge xem nhu yéu t6
bao vé trong moi truong lao dong OR = 0,722 (KTC 95%: 0,534-0,975, p = 0,034). Két ludn: C6 mdi lién quan
gitta tinh trang stress nghé nghiép & NLD cac co sd san xuat soi dét khu vuc mién Trung véi cac yéu t6 sd
lugng dong tac ciia nhém co nhd, nhém co 16n va tu thé lao dong.
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The Relationship Between Workload Factors, Working
Posture, and Occupational Stress Among Workers in Yarn
and Textile Manufacturing Facilities in Central Vietnam.

Nguyen Thi Thuy Trang®, Vo Nam Son®

Abstract:

Textile and fiber industry have a rather complex production process, occupational stress is an inevitable
situation in this industry. Some factors of working conditions can be the cause of stress and affect the health
of workers, including burden and working posture factors. Results: univariate and multivariate analysis of
the relationship between burden, working posture factors and occupational stress in workers of textile and
fiber production facilities in the Central region showed that the number of actions of small muscle groups is
the factor most strongly associated with occupational stress with OR = 1.827 (95% CI: 1.267-2.632, p = 0.001);
working posture is also a factor with significantly independently associated with OR =1.536 (95% CI: 1.019-
2.314, p = 0.040); the number of actions of large muscle groups is considered a protective factor in the working
environment OR = 0.722 (95% CI: 0.534-0.975, p = 0.034). Conclusion: There is a relationship between
occupational stress in textile workers and fiber workers in the Central region and factors such as the number
of actions of small muscle groups, large muscle groups and working posture.
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Dit van dé

Stress nghé nghiép dugc dinh nghia 1a mot tap hop cac phan tng c6 hai vé thé chat
va cam xtc xay ra khi céc yéu cau cua cong viéc khong phu hop véi kha nang cua nguoi
lao dong (NLD). Stress nghé nghiép chiém mot phan dang ké trong céac r6i loan stic khoe
tam than noi chung, dugc céc chuyén gia nhan dinh 1a mot trong ba van dé dang quan tam
hang dau tai noi lam viéc. Stress nghé nghiép xuat hién do sy mat can bang gitra yéu cau
va kha nang lao dong, anh hudng tiéu cuc dén NLD thong qua tinh trang gidm ning suét,
hiéu qua cong viéc, gidm nang lyc thé chat va hoat dong hang ngay, gidm kha nang gin bo
vOi cong viéc va gidm su giao ti€p, tuong tac voi dong nghiép (Prevention, 2018).

Soi, dét la nganh c6 quy trinh san xuét khé phtc tap, trai qua nhiéu cong doan, & moi
cong doan c6 thé phat sinh ra nhiing yéu t6 c6 hai khac nhau gay anh hudng dén stc khoe
NLD. Nhiéu nghién ctru ctia cac tac gia trong va ngoai nudc da chi ra rang stress nghé nghiép
c6 xuat hién & lao dong nganh dét va c6 méi lién quan gitta cang thang véi lam viéc theo ca,
gi6i tinh, tudi doi, tudi nghé... ctia NLD va cac dic diém diéu kién lam viéc nhu tiéng 6n,
chiéu sang, vi khi hau, tu thé lao dong, lam viéc theo ca... (Fang Y, 2020; Ha, 2015; Habte
Belete, 2020; Milad ABBASI, 2020; Panda Lukongo Kitronza, 2015; Trinh H6ng Lan, 2024).

San xuat soi dét hién nay tuy da duogc co khi héa va ty dong hoa nhiéu, song lao
dong thé luc van con ton tai & nhiéu budc cong viéc. Pay la dang lao dong ma stc lao dong
chuyén qua cong cu lao dong gay bién déi d6i tuong lao dong. Hinh thtic lao dong thé luc
c6 tac dong bat loi nhu gdng stic 16n vé thé luc dong hodc tinh, tu thé lao dong khong thuan
loi nhung lai khong go b6 vé nhip do, nhip diéu... Nguon ning lugng cua kha ndng lao
dong duogc st dung truc tiép trong cac hinh thic mang vac, béc véc ndng trong lao dong
thu cong, c6 khi nguén ning luong duoc chuyén qua canh tay kéo dai 1a cac cong cu tho so
nhu may dan, dét... (Vién Stc khoe nghé nghiép va moi truong - BO Y t€, 2021).

Trong nodi dung ctia bai viét nay sé tap trung danh gia mic d6 cing thing nghé
nghiép va méi lién quan gifra cac yéu t& ganh ngng lao dong thé luc, tu thé lao dong va tinh
trang stress nghé nghiép & NLD cac co s6 san xuat soi dét khu vuc mién Trung. Day ciing
la cac yéu t6 c6 thé gay ra nhitng ganh nang vé thé chat, gay cang thang cho NLD.

Doi tugng va phuong phap nghién ctru
- Thiét k& nghién ctru: Nghién ctru mo ta cat ngang.
- B6i tuong nghién ctu:

Tinh trang stress nghé nghiép & NLD cac co san xudt soi, dét.



Céac yéu t& ganh ngng, tu thé lao dong nhu trong luong vat nang va dich chuyén trong
1 gid, ganh ndng co toan than - dich chuyén vat ning, s6 luong dong tac trong 1 gid cta
nhom co nho, s6 luong dong tac trong 1 gio cua nhom co 16n, tu thé lam viéc.

- Co mau: Ap dung cong thic tinh ¢& mau trong nghién ctru mé ta cit ngang:
n=72 p(1-p)

(1-0/2) 5
Trong do:
n: C& mau nghién ctu t8i thiéu
2 . A A s A z.° P - ~ _
22, . He s0 tin cay v6i muc y nghia o = 0,05

Vi Z2( )= 1,962

1-0/2

d: D¢ sai s6 gitta tham s mau va tham s6 quan thé. Chon d = 0,05

p: Ty 1é NLD bi stress nghé nghiép. Chon p = 0,28 1a ty 1é ma NLD bj stress nghé
nghiép trong nganh dét may theo nghién cttu cta Panda Lukongo Kitronza va Philippe
Mairiaux (Panda Lukongo Kitronza, 2015).

Thay vao cong thuc ta c6 ¢ mau nghién ctu toi thiéu 1a 310 NLP. Lua chon ky thuat
chon mau la chon mau cym, chon hé s8 thiét ké d = 2, nén s6 lugng NLD tai cac co sd san
xudt sgi, dét tham gia vao khao sat 1a 310 x 2 = 620 nguoi.

Lua chon nhitng NLD tham gia nghién ctu la nhiing nguoi ddm bao cac tiéu chi
nhu sau:

+ Thuc hién céc cong viéc duoc phan muc ndang nhoc, doc hai, nguy hiém trong céc co
sO san xudt sgi, dét theo quy dinh 6 Thong tu 11/2020/ TT-BLDTBXH.

+ Tu nguyén dong y tham gia thyc hién nghién cau.

-Pham vinghién ctru: 5 co sd san xuat soi va 2 co sd san xuat dét 6 khu vuc mién Trung,.

- Phuong phap nghién ctu: Nghién ctu cat ngang mo ta.

Khdo sit, &anh gid tinh trang stress cia NLD bang bg cong cu JCQ-V

Bo cau héi JCQ (Job content questionnaire) 1a b cong cu danh gia cang thing nghé
nghiép duoc phét trién tir nhimg ndm 1980 boi Gido su Robert Karasek, JCQ da dugc st
dung trong cac nghién ctru dich t& hoc vé cing thang cong viéc trong cac nganh nghé khac
nhau. Tai Viét Nam, da c6 nghién ctru xac nhan do tin cay va gia tri cia bang cau hoi noi
dung cong viéc JCQ gitra cac y td bénh vién, véi cac gia tri Cronbach (a) cho cac thang do
khac nhau trong khoang tur 0,45 dén 0,87 (N.Sasaki, et al., 2019). BO cau hdi JCQ-V gom 33
cau hoi danh gia cang thang nghé nghiép ctia ddi tuong theo mo hinh ctia Karasek, danh



gia 3 phuong dién: 4p lyc vé tam ly (cau 1 dén cau 8), quyén quyét dinh hay tu chu trong

cong viéc (tir cdu 9 dén cau 25) va su ung ho thong qua danh gid moi quan hé NLD véi

doéng nghiép va cap trén (tir cau 26 dén cau 33).

Phuong phdp thu thip so liéu

Bo cau hoi JCQ-V dugc phat cho NLD tu dién. Trudce khi thuc hién, NLD duoc huéng
dan cach dién phiéu, thuc hién khao sét voi chu truong yéu cau dién phiéu nghiém tuc,
khach quan.

Céc yéu t6 ganh n3ng, tu thé lao dong: phuong phap do dac, khao sat va cho diém véi

moi thong s& duoc trinh bay & Bang 1.

Bang 1. Phuong phéap do dac, khao sét va tiéu chudn so sanh cac yéu t6 ganh ning,

tu thé lao dong

STT The . Phuong phap do Tiéu chuan
ong so
J dac, khao sat so sanh
1 Trong luong vat nang va dich Chuyén Phuong phép
trong 1 gio VNNIOSH -
., Vién Khoa hoc
Ganh ndng co toan than Phuong phap An toan va Vé
2 - Dich C.huyé?n vat ndng VNNIOSH - Vién . hola Vi ¢
' S Khoa hoc An sinh lao dong
3 SL dong tac trong 1 gio cia nhém co nho toan va Vé sinh
lao dong Thong tu
4 SL dong tac trong 1 gio ctia nhém co 16n 03/2025/TT-
} BLDTBXH
5 Tu thé lam viéc

Phuong phdp phan tich tong hop dit liéu

Téng hop, phan tich s6 liéu bang phdn mém Excel, SPSS 27.0. St dung phép phan
tich H6i quy Binary Logistic dé phan tich don bién, da bién. Stt dung phép kiém dinh Chi-
square dé kiém dinh méi lién quan gifta cac bién va sy phit hop ctia md hinh. Bién phu

thudc 1a tinh trang cing thing v6i 0: Khéng cing thing va 1: C6 cing thing.



Két qua va ban luan

Ddc diém doi tuong nghién ciru

Bang 2. Dic diém d6i tugng nghién ctru

Pic diém Soi Dét
n TL% n TL%
Nam 368 66,7 41 60,3
Gioi tinh
Nt 184 33,3 27 39,7
) Du6i 30 tudi 175 31,7 19 27,9
Tuoi doi
30 tudi trd lén 377 68,3 49 72,1
Du6i 10 ndm 323 58,5 51 75,0
Tudi nghé
10 ndm trd 1én 229 41,5 17 25,0
Trén dai hoc, dai hoc,
, rei dal hot, dat o 60 | 109 | 16 | 235
Trinh d¢ hoc van cao dang
Trung cap, dudi trung cap 492 89,1 52 76,5
C6 gia dinh 415 75,2 55 80,9
Tinh trang hon nhan
Chua c6 gia dinh 137 24,8 13 19,1
Téng cong 552 100 68 100

Nhin xét: Nhom thuc hién da ti€p can va nhan dugc phiéu tra 161 cta 620 NLD dang
thuc hién cac cong viéc theo dung céc tiéu chi da dé ra ¢ 5 co so san xuét sgi va 2 co sd san

xudt dét thuc hién khao séat. Ty 1é phan hoi ctia mau 1a 100%.

Trong 620 NLD (NLD) tham gia khao sat, nam gidi chiém ty 1é cao trong ca hai linh
vuc san xuat, ddc biét & sgi (66,7 %). Tuoi doi trung binh ctia nam va tudi doi trung binh cta
ntt déu trén 30 tudi. Tudi nghé dudi 10 ndm va trinh d6 hoc van trung cap, dudi trung cap

chiém da s6 0 ca hai linh vyc. Trén 75% NLD da c6 gia dinh.




Tinh trang stress nghé nghigp ciia NLD cdc co sé sgi dét khu vic mién Trung theo mé hinh

Karasek
Bang 3. Mitic d0 cing thing nghé nghiép theo mo hinh Karasek
) Quyén quyét dinh
Ap luc tam ly ;
Thap Cao
Cong viéc thu dong Cong viéc thoai mai
Thap n % N %
56 9,0 128 20,6
Cong viéc ap luc cao Cong viéc chu dong
Cao n % N %
43 6,9 393 63,4

Nhin xét: Theo mo hinh Karasek, nhom “cong viéc chi dong” chiém ty 1¢ cao nhat voi
63,4%, nhom “cong viéc thodi mai” chiém ty 1& 20,6%, nhom “cong viéc thu dong” chiém
ty 16 9,0% va nhom “cong viéc ap luc cao” chiém ty 1¢ thap nhat 6,9%.

Béng 4. Phan loai tinh trang stress nghé nghiép

Phan loai tinh trang stress S6 lugng ) an Khoang tin cdy 95%
. o . Ty 1& (%)
nghé nghiép (nguoi) Duoi Trén
Khong cang thing 577 93,1 91,0 95,0
C6 cang thing 43 6,9 5,0 9,0
Téng cong 620 100,0

Nhan xét: Tham khdo nghién cttu cua tac gia Lé Thi Hué (Hué, 2018) c6 st dung bo
cong cu JCQ-V 33 cau hoi dé danh gia cang thang nghé nghiép, phan loai tinh trang stress
nghé nghiép la “c6 cing thang” khi xép loai danh gia trong mo hinh Karasek la “cong viéc
ap luc cao”. Nhu vay, theo két qua Bang 3, trong s6 NLD 6 cac co sé sg¢i, dét tham gia khao
sét thi c6 43/620 ngudi c6 cang thang chiém ty 1 6,9% (KTC 95%: 5,0 - 9,0%). Ty 1é nay tuy
thdp hon mot s6 cac nghién ctu cda Trinh Hong Lan va cong su (Trinh Hong Lan, 2024)
¢ 200 lao dong nit mot s6 cong ty dét khu vuc phia nam v6i két qua 60% nir lao dong bi
stress nghé nghiép; nghién ctru cia Habte Belete va cong su (Habte Belete, 2020) trén 403
nhan vién tai nha mdy dét & Tay Béc Ethiopia v6i ty 1¢ cang thing lién quan dén cong viéc
45,2% v6i 95%, Cl = 40,0-50,1%; nghién cttu cta Fang Y va cong su (Fang Y, 2020) trén 505
cong nhan tai mot nha may dét & tinh Chiét Giang, Trung Qudc ¢ ty 1é cing thang nghé
nghiép cao va thap chiém 1an luot 30,1% va 69,9%. Ty 1é stress nghé nghiép trong nghién



ctru ching t6i c6 thé phan dnh rang mot s6 bo phan san xuat da dugc cai tién vé t6 chic
cong viéc, kiém soat t6t yéu cau nhiém vy, hodc c6 su cai tién vé quy trinh cong nghé va su
diéu tiét hop ly vé moi truong 1am viéc. Tuy nhién, ty 1é nay cting c6 y nghia canh bao vé
tinh trang stress nghé nghiép 6 NLD trong cac co sd san xuét soi, dét khu vyc mién Trung
va can dugc can thiép som.
Moi lién quan giita tinh trang stress nghé nghiép véi cdc yéu t6 ganh ning lao dong, tu thé
lam viéc

Phan tich don bién va da bién véi bién két cuc Co cing thiang (1) va Khong cing
thang (0); cac bién du doan ganh ndng, tu thé lao dong duoc x&p cac muc diém theo huong

dan ctia phuong phap VNNIOSH - Vién Khoa hoc An toan va Veé sinh lao dong va thong
tu s6 03/2025/ TT-BLDTBXH.

Phin tich don bién

Bang 5. Két qua phan tich don bién

Cac yéu t6 ganh
nang lao dong, Tinh trang stress nghé nghiép
tu thé lao dong OR p
. , KTC 95%
Co cang thang (1) | Khong cang thang (0) ( 0
n % n %
., | Mitc1diém (1) | 28 652 | 379 | 657
Trong lugng vat
nang va dich | Muc2 diém (2) | 5 11,6 60 10,4 1,007 0962
chuyén trong1 | Mac3diém (3) | 5 | 116 | 76 | 132 |(0,753-1,347)
819 Mac4diém @) | 5 | 116 = 62 | 107
Mtc 1 diém (1) | 29 674 | 397 | 68,8
Ganhningco | \rvongiém@) 2 | 47 | 42 | 73 1,059
toan than - Dich ; 0,635
2 . o | Mac3diém(3) 0 0 1 0,2 |(0,836-1,342)
chuyeén vat ning
Mtc 4 diém (4) | 12 279 | 137 | 23,7
Mtc 1diém (1) | 18 | 41,9 | 312 | 54,1
Mtc 2 diém (2) | 9 209 | 110 | 191
SLdéngtic | \14.3didm @) | 0 0 | 34 | 59 1155
trong 1 gio cua . 0,048
) . | Mic4 diém (4) | 2 4,7 3 0,5 |(1,001-1,333)
nhém co nho
Mtc 5 diém (5) | 1 2,3 6 1,0
Mtc 6 diém (6) | 13 | 30,2 | 112 | 194
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Cac yéu t6 ganh
nang lao dong, Tinh trang stress nghé nghiép
tu thé lao dong OR p
, , KTC 95%
Co cang thang (1) Khong cang thang (0) ( 0
n % n %
Mitc 1 diém (1) | 7 16,3 | 104 | 18,0
Mic 2 diém (2) | 4 9,3 75 13,0
SLdongtic | \14.3didm@3) | 0 0 | 26 | 45 1104
trong 1h cua . 0,269
) ) Muc4 diém (4) | 10 | 23,3 | 128 | 22,2 |(0,926-1,315)
nhém co 16n
Mtc 5 diém (5) 8 18,6 92 15,9
Mitc 6 diém (6) | 14 | 325 | 152 | 264
Mic 2 diém (2) | 2 4,6 29 5,0
; Mtc 3 diém (3 9 20,9 | 142 | 24,6 1.232
Tu thé lam viéc ) ©) ’ 0,240
Muc4 diém (4) = 6 | 14,0 | 134 | 23,2 (0,870-1,743)
Mtc5diém (5) | 26 | 60,5 | 272 | 47,2

Nhin xét: Yéu 6 s6 luong dong tac trong 1 gid ctia nhém co nhé (ngén tay, c6 tay,
céng tay) cho thay méi lién quan c6 ¥ nghia thong ké véi tinh trang stress nghé nghiép véi
OR = 1,155 (KTC 95%: 1,001 - 1,333; p = 0,048 < 0,05). 37,2% NLD c6 cing thang thuc hién
cac cong viéc co két qua duoc phan loai tir mac 4-6 diém.

Céc yéu t6 khéac nhu trong luong vat nang, gdnh ndng co toan than, s6 dong tac nhom
co 16n, va tu thé lam viéc chua dat ngudng y nghia thong ké. Tuy nhién, tu thé lam viéc &
mtc ning nhoc muc 5 c6 ty 1& cing thing cao nhat (60,5%), cho thdy xu huéng can theo doi.
Trong qua trinh lam viéc, NLD thuc hién cac thao tac voi tu thé go bo, khong linh hoat, c6
khi phéi cti khom. Téng cong 95,35% NLD bi stress nghé nghiép c6 tu thé lam viéc phan
loai tir cac mtc 3-5 diém, c6 thé xéac dinh day 1a yéu td nguy co cao nhat trong nhém lao
dong thé chat.

S6 lugng dong tac trong 1 gid cia nhém co 16n (vai, canh tay, cing chan) phan bs
rong va nghiéng vé cac muc cao: 32,5% mic 6, 23,3% muc 4, 18,6 % muc 5. Trén 74% két qua
khéo sat & muc 4-6 diém, cho thay tinh trang van dong véi cuong do cao & nhom co 16n
ciing la van dé nghiém trong.
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Phin tich da bién

Vé6i phan tich héi quy nhi phan Binary Logistic, st dung kiém dinh Chi-square dé
kiém dinh gia thuyét va tat ca cac bién du doan va bién két cuc déu duoc dua vao mo hinh;
s0 lieu duoc thé hién & Bang 3.

Béng 6. Két qua phan tich cac hé s cia mo hinh

Chi-square (Kiém dinh) p
Model (M6 hinh) 12,278 0,031

Nhin xét: Gia tri p cua mo6 hinh 13 0,031 < 0,05 nén mo hinh héi quy da bién c6 y nghia
thong ké tong thé v6i do tin cay 95%, cho thay kha nang du bao t6t khi xét dong thoi nhiéu
yéu t6 van dong.

Béng 7. K&t qua phan tich da bién

Wald Khoang tin cdy 95%
B (Kiém p OR
dinh) Duéi Trén

Trong 1 4t nang va
rong lugng vatnangva | .41 1321 | 0250 | 0,730 0427 | 1,248
dich chuyén trong 1 gio

inh ni an than -
Ganhnang cotoanthan-| )" 50 | 0066 | 0765 0,478 1,226
Dich chuyeén vat nang

I do j 1 o
S d?ng te}c trong ,gw 0,602 | 10,435 | 0,001 1,827 1,267 2,632
cua nhém co nho

L déne t3 1 gid
SLdongtactrong 1810 | 30 4504 | 0034 | 0722 0534 | 0975
ca nhom co 16n

Tu thé lam viéc 0429 | 4,210 0,040 1,536 1,019 2,314
Constant -3,672 | 19,353 | 0,000 0,025

Nhin xét: C6 3 bién du doan c6 y nghia thong ké gom:

S0 lugng dong tac trong 1 gio cia nhém co nho: OR = 1,827 (KTC 95%: 1,267-2,632,
p = 0,001), ting 1 diém c6 lién quan dén viéc tang 82,7% ty 1é cing thang duoc ghi nhan.

S6 dong tdc nhém co 1én: OR = 0,722 (KTC 95%: 0,534-0,975, p = 0,034), tang 1 diém c6
lién quan dén viéc gidm 27,8% ty 1é cing thing duoc ghi nhan (tac dong bao vé).

Tu th&1lam viéc: OR = 1,536 (KTC 95%: 1,019-2,314, p = 0,040), tu th&€ bat lgi hon 1 diém
c6 lién quan dén viéc tdng 53, 6% ty 1¢ cang thang duoc ghi nhan.
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Hai yéu t6 tu thé lao dong va s6 lugng dong tac ctia nhom co 16n tuy 6 phan tich don
bién khong c6 ¥ nghia thong ké, song khi xét tdc dong tong hop ctia nhiéu yéu t6 trong
phén tich da bién thi lai c6 y nghia.

Két qua cho thay, s6 luong dong tac cia nhom co nho 1a yéu t6 c6 mdi lién quan
manh nhat dén stress nghé nghiép. Ngoai ra, tu thé lao dong cting la yéu t6 lién quan doc
lap dang Kké. Nguoc lai, van dong toan than (s6 lugng dong tac cua nhom co 16n) c6 moi
lién quan dén viéc gidm ty 1é cing thing va duoc xem nhu yéu t6 bao vé trong moi truong
lao dong. Nhimg yéu t6 van dong tinh nhu nang nhéc va dich chuyén vat ning khong c6
vai trd doc 1ap khi da kiém soat cac bién dong tac va tu thé. Diéu nay goi y can uu tién cai
thién s6 dong tac ctia nhém co nhé va tu thé lao dong trong can thiép gidm cing thing
nghé nghiép.

Két luan

Ty 1é cang thing trong nghién ctu tuy chi 6,9%, nhung ciing c6 ¥ nghia canh béo vé
tinh trang stress nghé nghiép 6 NLD trong cac co sd san xuét soi, dét khu vyc mién Trung
va can duoc can thiép sém. Cé méi lién quan giita tinh trang cing thang véi cac yéu t6 s6
luong dong tac cua nhoém co nho, nhém co 16n va tu thé lao dong.

Stress nghé nghiép la diéu khong ai mong mudn, tuy nhién véi nhing ap luc cong
viéc va cudc song hién nay, NLD kho c6 thé tranh khoi nhiing tac hai ma cing thing gay
ra cho stic khoe. Cac co so san xudt soi dét can xay dung mot moi truong lam viéc véi diéu
kién t6t hon, phit hop va than thién nhdm loai bo cac yéu t6 gay cing thing nghé nghiép,
dam béo stic khoe thé chat, tinh than cho NLD, gitp nang cao ning suat va déng gép vao
su phét trién cua doanh nghiép.
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